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dispensada a publicacgio, preenchimento de livie de ata e o
arquivamento de suas atas como permite o Artigo 1.079%;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

B

O sdcio pode ser representado por advogado ou procurador, mediante
outorga de mandato com especlficacéo dos ates autorizades conforme §
1° do Artigo 1.074 da Lei 10.406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

A sociedade poderd, mediante deliberagio sccial tomada pela maioria
dos s6cios representativa de mais da metade do capital social
através de reunifo, determinar a exclusde de sdécio por Jjusta causa
conforme artiges 1.085 a 1.086 da Lei 10.406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

Entende-se por Jjusta causa, por incapacidade superveniente, risco
eminente & continuidade da empresa, atos de inegavel gravidade, a
pratica de ates lesivos a terceireos, como emissdo de cheques sem a
devida provisdec de fundos, inadimpléncia pesscal, ou gualguer ocutro
pagamento decidide em reunides conferme Caput do artigo 1.085 da Lei
10.406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA DECIMA QUARTA:

Ocorrende fato dessa ‘matureza, ou seja, o© previsto na CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA, serd convocada reunifo especifica, comunicando-se
ao sbcio nessa condigdo, concedendo-lhe prazo para gue possa
defender~se adeguadamente até a realizagdo da reunlide conforme §
anice do artige 1.085 da Lei 10.406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA DECIMA QUINTA:

Deliberande a reuniac pela exclusdo do sécio, o©s haveres do mesmo
que for excluido, serio pagos em bens ou moeda c¢orrente nacional
conforme entendimento entre o©os sOcios remanescentes ¢ o que esta
sendo exclulido e sendo em moeda corrente nacional pagos em 10 (dez)
parcelas iguais, mensais e sucessivas, com base em kalango apurado
até o ultimo dis do més anterior/posterior, © @gue permanecer mais
proxime da ocorréncia deo fato como permite o Artige 1.031 da lei
10.406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA DECIMA SEXTA:

No caso de nfo integralizacgdoc do capital os sdécios decidirio pela
exclusdo do 3dcio remisso, ou reducic de sua cota ac meontante Jja
realizado ou pela indenizagao come permite o Artige 1.0538 conjugado
com o Artige 1.004. Optandc os sécios pela exclusdoc, far-se-a a
restituigdo, apenas dos valores pagoes, em bens ou moeda corrente
nacional conforme deliberacdc dos sdécios e sendo em moeda corrente
nacional em até 10 (dez) parcelas iguais mensais e sucessivas. Nao
havende gqualquer integralizagido, ao sécio excluido ndo cabera
gqualquer direito;
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CLAUSULA DECIMA SETIMA:

A sociedade podera institulir a gualquer tempo gerente gue fica
autorizado a praticar todos os atos necessdrios ao exercicio dos
poderes que lhe foram outorgades em instrumento a parte, gque seré
arquivado no registro piblico de empresas mercantis respondendos os
sécios solidariamente com o gerente pelos atos que esse pratigue em
seu préprio nome, mas a conta daguele. O gerente pode estar em juizo
em nome do preponente, pelas obrigagdes resultantes do exercicio de
sua fungdo conforme artigo 1.172 a 1.176 da lei 10.40&6 de
10/01/2.002;

CLAUSULA DECIMA QITAVA:

O administrador exclusive e isoladamente por prazo indeterminade € o
sdcio LUIZ MANOEL D ALMEIDA FLORES, J4& gqualificade no presente
instrumentoc com poderes e atribuigdes de representéd-la, ativa e
passivamente, judicial e extrajudiclial nas relagdes com terceirocs em
nome empresarial, fazer cumprir as presentes disposigdes contratuais
e as deliberagdes emanadas das reunides dos sdécios, a pratica de
guaisgquer atos de administragio ¢ de gestd3c financeira, no interesse
social, a representagido da sccledade perante reparticgles ou

entidades de direite publico ou privado, assegurar o plenc
funcionamente da sociledade. A movimentagdo de Cheques, titule de
crédito, sera sempre com assinatura isolada. Ficando wedado, no

entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigacdes seja em favor de qualguer dos guotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens imdéveis da sociedade, conforme
Inciso VI do Artigo 997 e Caput dos Artigos 1.015 e 1.064 da Lei
10.406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA DECIMA NCHNA:

Os sftcios poderdo estabelecer a designacio de administracido a néo
s6cies, <cujo atce dependerd de aprovagdc em reunidce por mals da
metade do capital sccial conforme Inciso II do Artigo 1.076 da Lei
16.406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA VIGESIMA:

0 exercicic do carge do administrador pode cessar pela sua
destituigdo a qualquer tempo ou pelo término do prazo se, fixado no
contrato ou em ato separade e ndo houver recondugdc conforme artige
1.063 da lei 10.406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:

Em se tratando de sdécio nomeade administrador no contrato, sua
destituigdo somente se operarid pela aprovacac de titulares de cotas
correspondente a no minime 2/3 ({dois tergo} do capital soclal,
conforme § 1° do artige 1.063 da lei 10,406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:

A sociedade podera instituir Conselho Fiscal a gualguer tempo,
composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
residentes no Pais, eleitos em reunido, sd6cios ou nde, vedada a
participagdo de administradores, os membros dos demails odrgaocs da
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zociedade ou de outra por ela contrelada, os empregados de guaisguer
delas ou dos respectivos administraderes, o c<¢dnjuge ou parente
desses até o terceiroc grau eleitos e destituidos pela reunido de
s6clos conforme Artigo 1.066 da Lei 10.406 de 10/01/2.00z;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:

Caso instituido o Conselhe Fiscal suas funcgdes seriam as previstas
nos Inciso I a VI do Artigo 1.069 da lei 10.406 de 10/01/2.002 como
segue;

1 examinar, pelec menos trimestralmente, os livros e papéis da
sociedade & o estado do caixa e da carteira, devendo os
administradores ou liguidantes prestar-lhes as informag¢des
solicitadas;

II lavrar neo¢ 1livic de atas e pareceres do conselho fiscal o
resultado dos exames referidos no inciso I deste artigo:

IIT exarar no mesme livro e apresentar a reunido dos so6clios
parecer socbre os negdcics e as operagbes sccials  do
exercicic em gue servirem, tomande por base o balanco
patrimonial e o de resultado econdmico:

v denunciar os erros, fraudes, ou crimes que descobrirem,
sugerindo providéncilas Gteis a scciedade;

v conveocar a reunifo dos sécios se a diretoria retardar por
mais de 30 (trinta) dias a =ua convocagioc anual, ou sempre
gque ocorram motivos graves e urgentes:;

vI praticar, durante periode da liquidacio da sociedade, os
atos a gue se refere este artigeo, tendo em vista as
disposigfes especiais reguladoras da liguidagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:

Em caso de dissclucio da sociedade nomear-se-a um liquidante, que,
caso ndo seja administrador da socledade, investir-se-& nas fungdes,
averbada a sua nomeagdoc no registro préprio c¢onforme artigo 1.102 e
seu pardagrafo unico da lei 10.406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:

Constituem deveres do liquidante conforme os incisos I a IX de
artigo 1.102 e seu paragrafo Unico da lei 10.406 de 10/01/2.002;

I averbar e publicar a ata, sentenca ou instrumento de
dissclugdo da sociedads;
II arrecadar os bens, livros e documentos da sociedade, onde

‘guer gue estejam;

11T proceder, nos guinze dias seguintes ao da sua investidura e
com a assisténcia sempre gue possivel, dos administradores,
4 elaboragdo do inventario e do balange geral do ativo e do

passivo;

v ultimar os negdcios da sociedade, realizar o ativo, pagar o
passivo e partilhar ¢ remanescente entre os sdécios:

v exigir deos gqueotistas quando insuficiente ¢ ativo & solucgdo
do passivo, a integralizacado de suas guotas e, se for o
caso, as quantias necessarias, nos limites da

responsabilidade de cada um 2 proporcionalmente a
respectiva participacdo nas perdas, repartindo-se, entre os
sdcios solventes € na mesma proporgdo, o devido pelo
insclvente;
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VI convocar - reunidoc dos quotistas, cada =eis meses, para
apresentar relatdéric e balango do estado da liguidagéao,
prestande conta dos atos praticades durante o semestre, ou
sempre que necessario;

VII confessar a faléncia da sociedade e pedir concordata, de
acorde com as formalidades prescritas para o tipo de
sociedade liguidanda;

VIII finda a liguidacdo, apresentar acs sdcios o© relatdério da
ligquidagdo e as suas contas finais;

1% averbar a ata da reuniio, ou o instrumento firmade pelos
sbcios, que considerar encerrada a liquidacgdo.

Paragrafo Unico. Em todos os atos, documentes ou publicagdss, o©
liquidan®e empregard a firma ou dencminagdc social sempre seguida da
clédusula “em liquidagdo” e de sua assinatura individual, com a
declaracdc de sua gualidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:

03 36cics LUIZ MANCEL D ALMEIDA FLORES & JUVENCIC DE SOUZA LIMA
JUNICOR, fardo Jjus a uma retirada mensal a titulo de Pro-Labore, ateé
0 Teto maximo permitido pela legislagie do Imposto de Renda, a gual
sera levada a débito da conta de Despesas Gerais da sociedade. (s
sdcios poderdc de comum acordo, fixar ¢ valor da retirada mensal, a
titule de “Prd-Labore”, observadas as disposicdes regulamentares
pertinentes;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:

O exercicio social iniciar-se-& a 1° (primeirce} de janeiro de cada
anc e terminard a 31 {trinta e um) de dezembro de cada anc guando o
administrador, obrigatoriamente, ac final de cada exercicio social
levantaréa inventarioc, o balango patrimconial e demais demconstragdes
contidbeis previstas em Leil ou neste Contrate Social cujo balango
patrimonial e de resultado econdmico, serido aprecliadas em reunido
conforme Artigos 1.065 ¢ Artige 1.187 da Lei 10.406 de 10/01/2.002;

PARAGRAFO UNICO

Havendo por forga de lei necessidade de levantamento trimestral das
demonstracdes financeiras, o luecro apurado terd a destinacgio
indicada em reuni3o, de conformidade com a CLAUSULA VIGESIMA OITAVA.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA:

Cs lucros ou preijuizo, terido o destino gue os qguotistas indicarem.

Havendo distribuigdo dos 1lucros scb gqualguer forma, seric na
proporcao de cada quotista no capital soecial, permitindo-se, para
sua distribuicioc, o) estabelecimento de outros critérios e

periodicidade para sua verificaciao, inclusive em substituigdeo a
proporcao das quotas possuidas, bem como em caso de prejuizo seréo
suportadoes na proporgdo de cada quotista no capital social, conforme
regéncia da Lei ©6.404/76;

CLAUSULA VIGESIMA NOMNA:

Gs socioes serdo obrigados & reposigdo dos lucros e das gquantias
retiradas a qualquer tituleo, ainda que autorizades em contrato,
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guando tais lucros ou guantias se distribulrem com prejulzo do
capital, no prazo maximo de até 120 {cento e vinte) dias contades do
encerramente do exercicic conforme Artige 1.05% da Lei 10.406 de
16/01/2.002;

CLAUSULA TRIGESIMA:

Nos quatro meses seguintes ao términe do exercicio social, os sécios
deliberario scobre as contas dos administradores bem como deliberarao
sobre Dbalango patrimonial e de resultadso econdmico, designario
administradores dquando for o© caso e tratario de qualguer outroe
assunto constante da ordem do dia. Através de reuniéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA:

Em casc de falecimento de s36cio, este serd representade na
socledade, para todos o5 efeitos legais, pelo Inventariante até a
partilha conforme Inciso I do Artige 1.028 da Lei 10.406 de
10/01/2.002;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA:

Falecendo ou interditade gualguer um dos sdécio, a sociedade
continuarad suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz
devidamente representadeo ou assistido. Nio sendo possivel ou
inexistinde 1nteresse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), ¢
valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situacdo
patrimonial da sociedade, em bens ou moeda corrente nacional
conforme entendimento entre 03 38c¢cios remanescentes e os herdeiros e
caso em moeca corrente nacicenal em 10 (dez) parcelas iguais, mensais

e sucessivas a data da resolugdc, verificada em balanc¢o levantado
até o més anterior A ocorréncia do fato como permite o Artigo 1.031.
O mesmo procedimento serd adotado em ocutros cascos em que a sociedade
se resolva em relacdc a seu sécio conforme Artige 1.028 e 1.031 da

Lei 10.40&6 de 10/01/2.002;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA:

Além dos casos previstos na Lel qualguer sécio poderd retirar-se da
sociedade, mediante a netificacao aos demais sdcios, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, podendo ©s demais sdécies
se for o caso optar pela dissolugioc da scociedade conforme § unico e
Caput do Artigo 1.029 da Lei 10.406 de 10/01/2.002;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTHA :

A sociedade poderia a qualguer tempo, abrir ou fechar filial,
escritorio, depdsito ou outra dependéncia, mediante alteracdo
contratual assinada por % {(trés quarto} deo capital scocial no minimo
conforme o Artigo 1.076 da Lei 10.406 de 10/01/2.002.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA:

A sociedade poderd a gqualquer tempo transformar-se em gualgquer outro
tipo de scociedade, bem como incorporar ou ser incorporada, cindir-se
ou fusionar-se pelos votos correspondentes a no minimo 3% (trés
guartes) do capital social conforme o incise I do artigo 1.076 da
lei 10.406 de 10/01/2.002;
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA:

No caso de sécleo dissidente guande houver alteragfo do contrato,
fusdo e¢u incorporacio de sociedade, tera o sbécio que dissentiu o
direito a retirar-se da sociedade nos 30 (trinta) diasz subksegllente a
reunidc, sendo o© valor apurade page em bens ou moeda corrente
nacional conforme deliberagdoc dos sédcics, e sendo em moeda corrente
nacional em até 10 (dez) parcelas iguais mensais e sucessivas,
conforme artige 1.077 da lei 10.406 de 10/01/2.00Z2:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA:

03 sa6cicos LUIZ MANOERL D AIMEIDA FLORES < JUVENCIC DE SOUZA LIMA
JUNIOR, declaram, sob as penas da lei, de que nde estioc impedidos de
exercer, atividades mercantis, prestacas de servigos e a
administracdoc da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagde criminal, ou por se encontrarem sobk os efeitos dela, a
pena gue vede, ainda gue temporariamente, O acessc a 2 <cargos
pliblicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra ©
sistema financeiro Nacional, contra rormas de defesa da
concorréncia, c¢ontra as relacgdes de consuma, fé& publica, ou a
propriedade conforme § 1° do Artigoe 1.011 da Lei 10.406 de
10/01/2.002;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA:

As obrigagdes das sgdécias iniciaram com ¢ Registro Publico de
Empresas Mercantis e terminardo, quando liguidada a sociedade, se
extinguindo as novas respensabilidades sociais a partir desta data:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA:

Fica eleito © foro de Vitodria, Estado do Espirite Santo para o©
exercicio e o cumprimente dos direitos e obrigagfes resultantes
deste contrato;

CLAUSULA QUADRAGESIMA:

E, por assim terem justos e contratades, lavram, datam e assinam,
rubricande as demais folhas nidc assinadas, conforme Artige 1° da Lei
%.841 de 05/10/1.9%99 VIA UNICA de igual teor e forma, obrigando-se
fielmente por si e por seus herdeires, a cumpri-le em todos 03 seus
termocs.

vitéria, 04 de abril de z.017.

/-

MAchﬁ RODRIGUES FLORES
(/’§QG§H‘KD INISTRADORA
. ‘h})
Y o)
Ejvzuczo DE SOVZA LIMA JUNIOR

LUIZ MANOEK D
SOGCHS ADMINIST
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CONTROLE DE PRAGAS

(ANEXO I1)
DECLARACAO DE VINCULO

Declaramos, para os devidos fins, que os profissionais executantes da prestagéo de
servigo objeto deste Termo de referéncia séo sécios, celetistas ou terceirizados.

[VITORIA], em 22 de janeiro de 2020.

b A. Flores
" Diretor Administratvo | Comercial

Assinatura do responsavel legal
[KIOSHI SERVICOS LTDA]
CNPJ n°36.009.835/0001-50

000

kieshicontroledepragas

Fua Joaguim Leapoldino Lopes, 365, Consolaglo, Vitdria - ES. CEP 29045-580 | CWPI 36.009.835/0001-50
2732231413 | Whatsapp 27 9737 1501 | woww kiozhi com_ br | contatogkioshi.com br
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Dados Gerais

1.1 - APRESENTACAO DA EMPRESA:
Empresa: Kioshi Servigos Ltda —EPP.
Endere¢o: Rua Joagquim Leopoldino Lopes, n® 365, Consolacgo, Vitoria-ES, Cep: 29.045-380.
CNPJ: 36.009.835/0001-50.
Telefone: (27) 3223-1613.

CNAE de Atividade Principal: 81.22-2-00.
Ramo de Atividade Principal: Imunizagéo e controle de pragas urbanas.
Grau de Risco: 03.

CNAE de Atividade Secundéria: 81.29-0-00.

Ramo de Atividade Secundaria: Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente.
Grau De Risco Atividade Secundiria: 03.

N° de Trabalhadores: 20.

Obs.: O mimero de trabalhadores podera ser alterado durante a vigéncia do PCMSO.

1.2 - RECURSOS HUMANOS:

SETOR .| = FUNGAO . | QUANT.

Operacional Agente Controlador de Pragas. 01
Administrativo Assistente Administrativo 02
Operacional Almoxarife 01
Administrativo Auxiliar Administrativo. 01
Operacional Aunxiliar de Desinsetizador. 05
Administrativo/Operacional | Auxiliar de Servigos Gerais. 01
Administrativo Auxiliar de Escritorio 00
Administrativo Auxiliar de Vendas. 01
Operacional Desinsetizador. 03
Administrativo/Operacional | Diretor. 01
Advainistiativo fg‘f‘rgr‘ai’;"hf"““’" de; Seguranga 01
Administrativo/Operacional ';f:;;fl?je BB 01
Administrativo/Operacional | Supervisor Técnico. 01
Operacional Responsavel Técnico 01

1.3 - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Média de 07h20min/dia perfazecndo um total de 44 horas semanais, com 1 (uma) hora de
intervalo para almogo. Os horirios de trabalho aplicam-se distintamente ¢ de acordo com as
necessidades operacionais do estabelecimento/atividades e em interface ao contemplado nos

CRM-ES 4783 /22 33152212
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horarios estabelecido.

1.4 - EMPRESA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E COORDENACAO DO
PROGRAMA:
Empresa: Maxi Prev Medicina Ocupacional Lida.
CNPJ: 07.827.989/0001-50.
Responsavel:  Dr° José Nordes Correia Junior - CRM: 4183 — ES.
Endereco: Rua Antdnio Aleixo, n° 55, Horto, Vitoria-ES.
Telefone: (27) 3315-1711/3315-2212/3025-1715.
E-mail: maxiprevi@maiprev.com.br

1.5 - MEDICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E COORDENACAO DO
PROGRAMA;
Nome: Dr. José Nordes Correia Junior - CRM: 4183 - ES.
NIT: 112322755470.
Enderego: Rua Antonio Aleixo, n® 55, Horto, Vitoria-ES.
Telefone: (27) 3315-1711/3315-2212.

CRM-ES 41837 ZP 3315-1212



Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional

Saide Ocupacional consiste na promo¢ao ¢ na prote¢do dos empregados no trabatho.

2.1 - FINALIDADE:
a. Garantir as agOes necessérias visando a promog¢do da saade, a prevencio de doencas ¢
acidentes ¢ a recuperagdo dos empregados.
b. Garantir aos empregados melhor qualidade de vida possivel no trabalho, visando a
preservacdo de sua saide, como também o incremento da produtividade, da qualidade ¢ da
competitividade.

2.2 - OBJETIVOS:

a. Criar ¢ manter uma cultura prevencionista, cm todos os niveis hierarquicos integrando esta

cultura a sua atividade profissional.

b. Atuar na promogdo da sainde de todos os empregados;
Atuar na prevengio, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos 4 saude relacionados ao
trabalho.
d. Reduzir os indices de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ doengas do trabalho.
Cumprir a legislagdo trabalhista no tocante a saude no trabalho.
f. Padronizar e normatizar as agdes voltadas ao controle médico de saide ocupacional.

o

¢

2.3 - DAS RESPONSABILIDADES:

EMPREGADOR:

a. Garantir a elaboragio ¢ efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;

b. Custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

c. Indicar, dentre os médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execucdo do
PCMSO:

d. No caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR
4, devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO:

Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 € 2, segundo
o Quadro [ da NR—4, com até 25 (vinte e cinco) empregados e aquelas de grau de risco 3 ¢ 4, segundo
o Quadro I da NR+4, com até 10 (dez) empregados.

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados ¢ até 50 (cinqiienta) empregados,

ST . 5
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enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR-4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico coordenador em decorréncia de negociagéo coletiva.

As empresas com mais de 10 (dez) empregados € com até 20 (vinte) empregados, enquadrados
no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro I da NR-4, poderdio estar desobrigadas de indicar médico
do trabalho coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por profissional do orgéo
regional competente em seguranga ¢ saide no trabatho.

Por determinagio do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico conclusivo
da antoridade regional competente em matéria de scguranga ¢ sainde do trabalhador, ou em
decorréncia de negociagio coletiva, as empresas previstas no item e subitens anteriores poderdo ter a
obrigatoriedade de indica¢do de médico coordenador, quando suas condigdes representarem potencial
de risco grave aos trabalhadores.

MEDICO COORDENADOR:

a. Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1, ou encarregar os mesmos a profissional
médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional ¢ suas causas. bem como
com o ambiente, as condi¢des de trabalho ¢ os riscos a que esta ou serd exposto cada
trabalhador da empresa a ser examinado;

b. Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros € anexos desta NR,
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

.
Hit g
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Planejamento Anual das A¢des de Satude

3.1 - PROMOVER A REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS:

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagio obrigatéria dos exames médicos:
Admissional.

Periadico,

Retorno ao trabalho,

Mudanga de funcio,

Demissional,

Complementares.

me a0 o

Os exames acima citado, compreendem avaliagdo clinica. abrangendo anamnese ocupacional
¢ exame fisico ¢ mental; e quando necessario exames complementares, realizados de acordo com os
termos especificados na NR 7. (ANEXO I).

Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos quadros
1 e Il da NR 7, os exames médicos complementares deverfo ser executados e
interpretados com base nos critérios constantes dos referidos quadros ¢ seus anexos. A
periodicidade de avaliagdo dos indicadores biolégicos do Quadro I deverad ser, no
minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do médico coordenador, ou por
notificagdo do médico agente da inspe¢do do trabalho, ou mediante negociacdo
coletiva de trabalho.

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos quadros 1 e II,
outros indicadores biologicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio
dos aspectos de validade toxicologica, analitica ¢ de interpretagdo desses indicadores.
QOutros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar
o funcionamento de Orgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a criténo do
médico coordenador ou encarregado. ou por notificagdo do médico agente da inspegio
do trabalho, ou ainda decorrente de negociagio coletiva de trabalho.

A avaliagdo clinica acima citada, como parte integrante dos exames médicos devera obedecer
aos prazos ¢ a periodicidade conforme previstos nos subitens abaixo relacionados:
No EXAME MEDICO ADMISSIONAL, devera ser rcalizada antes que o trabalhador

assuma suas atividades:

a.

No EXAME MEDICO PERIODICO. de acordo com os intervalos minimos de tempo
abaixo discriminados:

Para trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem no
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles
que sejam portadores de doengas crénicas, os exames deverdo ser repetidos a cada
ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo
médico agente da inspe¢do do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagdo
coletiva de trabatho; ou de acordo com a periodicidade especificada no Anexo 6 da
NR 15, para os trabalhadores expostos a condigdes hiperbaricas;
D, José Nores Correia Jusk
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*  Para os demais trabalhadores, serdo realizados anualmente, quando menores de 138
{(dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade; ou a cada dois anos,
para os trabalhadores entre 18 (dczoito anos) e 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade;

No EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO. devera ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de naturcza
ocupactonal ou ndo, ou parto.

No EXAME MEDICO DE MUDANCA DE FUNCAQ, sera obrigatoriamente rcalizada

antes da data da mudanca.

Obs.: Entende-se por mudanga de fungdo toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que implique na exposi¢io do trabalhador a risco diferente
daquele a que estava exposto antes da mudanga.

No EXAME MEDICO DEMISSIONAL, serd obrigatoriamente realizada até a data da
homologagio, desde que o ltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de:

s 135 {cento e trinta ¢ cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro I da NR4 em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por
profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do 6rgéo
regional competente em seguranga ¢ saiude no trabalho.

= 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 ¢ 4, segundo o Quadro I da NR
4 em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por profissional indicado de
comum acordo entre as partes ou por profissional do 6rgdo regional competente em
seguranga ¢ saude no trabalho.

OBS.: Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador. ou
em decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame
médico demissional independentemente da época de realizacdo de qualquer outro exame, quando
suas condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

NOTA:
PORTARIA MTB N° 1.031 DE 06/12/2018
D.O.U.: 10/12/2018

Altera o subitem 7.4.3.5 daNorma Regulamentadora n® 07 - Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional - PCMSO.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso I do
paragrafo unico do art. 87 da Constituigfio Federal, o inciso V1 do art. 35, da Lein® 13.502,
de 01 de novembro de 2017 ¢ os arts. 155 ¢ 200 da Consolidagido das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

Dr, José Norges Corveia Jimi
Mé&lice do Trabaltio
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Art. 1° Alterar o subitem 7.4.3.5 da Norma Regulamentadora n® (07 - Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, aprovada pela Portaria MTb n° 3.214/1978, com
redagdo dada pela redagiio dada pela Portana SSST n° 24, dc 29 de dezembro de 1994,
que passa a vigorar com o seguinte texto:

"7.4.3.5 No exame médico demissional, sera obrnigatoriamente realizada em até 10 (dez)
dias contados a partir do término do contrato, desde que o ulimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 (centro ¢ trinta ¢ cinco) dias para as empresas de grau de nisco 1 e 2, segundo o
Quadro I da NR-4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 ¢ 4, segundo o Quadro I da NR-
4."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

f No EXAME COMPLEMENTAR ESPECIFICO. sio determinados pelo médico
examinador conforme o risco da atividade do colaborador.

3.2 - EMITIR ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO:

Para cada exame médico realizado, O médico emitira o Atestado de Saiide Ocupacional - ASO,
em duas vias. A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive
frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposi¢do da fiscalizagio do trabalho.

A scgunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na
primeina via.

O ASO devera conter no minimo:

a. Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade, ¢ sua fungdo:

b. Os nscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugGes técnicas expedidas pela Secretania de Seguranga e Saide
no Trabalho - SSST;

c. Indica¢do dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

. Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;

e. Definigdo de apto ou inapto para a fung¢do cspecifica que o trabalhador vai exercer, exerce
ou exerceu;

f. Nome do médico encarregado do exame ¢ enderego ou forma de contato;

Data ¢ assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

3.3 - REGISTRAR 0OS DADOS:

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares,
as conclusdes ¢ as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual, que
ficara sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

Os registros acima citado deverfo ser mantidos por periodo minimo de 20 {vinte) anos apos o

desligamento do trabalhador.
Havendo substituigdo do médico coordenador do PCMSO, os arquivos deverdo ser transferidos para
SeU SUCESSOT. Drc José Norses Correia Junior

tédico do Trabaliie
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3.4 - ELABORAR RELATORIO ANUAL:

O PCMSO devera obedecer a um plangjamento em que estejam previstas as agGes de saude a
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatdrio anual.

O relatorio anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero ¢ a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagdes clinicas ¢ exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planegjamento para o proximo ano, tomando como base o
modelo proposto no Quadro IIT da NR 7.

O relatorio anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa, de
acordo com a NR-3, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela Comissio.

Relatorio anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde
que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspecio do
trabalho.

As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador, ficam dispensadas de elaborar o
relatorio anual.

3.5 - PROMOVER AFASTAMENTO DO COLABORADOR:

Quando for verificada, através da avaliacdo clinica do trabalhador efou dos exames constantes
do Quadro 1 da NR 7, apenas exposigio excessiva (EE ou SC+) ao risco, mesmo sem qualquer
sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do risco,
até que seja normalizados o indicador biologico de exposigdo ¢ as medidas de controle nos ambientes
de trabalho tenham sido adotadas.

3.6 - DOENCA OCUPACIONAL:

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exames
médicos que incluem os definidos na NR 7; ou sendo verificadas alteragdes que revelem qualquer
tipo de disfungdo de 6rgdo ou sistema bioldgico, através dos exames constantes dos quadros I (apenas
aqueles com interpretagio SC) e I, e do item 7.4.2.3 daNR 7, mesmo sem sintomatologia, caberd ao
médico coordenador ou encarregado:

a. Solicitar a empresa a emissio da Comunicagdo de Acidente do Trabalho-CAT:

b. Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposigdo ao risco, ou do
trabalho;

c. Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal,
avaliagdo de incapacidade e defini¢io da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho;

d. Onentar o empregador quanto a necessidade da adogio de medidas de controle no ambiente
de trabalho.

3.7 - PROMOVER ACOES PRIMARIAS DE SAUDE:
a. PROMOCAQ A SAUDE: Visando elevar o nivel do estado de saide dos colaboradores,
através de informagdo no Boletim Informativo, tais como nutrigio adequada, uso de fumo ¢
drogas, exercicios, higicne habitacional, etc.

b. PREVENINDO DOENCAS: Prevencio mais especifica que visa proteger os empregados de
riscos a saide associado ao trabalho ¢ ao ambicnte de trabalho através de: EPI -
Equipamentos de protecio Individual, EPC - Equipamento de Protegio Coletiva,

Dr, José Norjes Corveia Jy 10
edico do Trabaliie
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Treinamentos, etc.

3.8 - PRIMEIROS SOCORROS:

Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse matenal guardado
em local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim, fica designado pela empresa, o(a)
trabalhador(a) o(a) sr.(a) , na fungio de
como responsdvel por gerenciar as atividades de Primeiros
Socorros, sendo 0 mesmo treinado para esse fim, ficando sob responsabilidade da empresa evidenciar
o treinamento do trabalhador através de certificado.

3.8.1 - PROCEDIMENTO PARA ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS:

a. Seguir as orienta¢Ges do Plano de Atendimento de Emergéncia da empresa.

b. No caso de ocorréncia de acidentes com vitima, serd realizado o transporte do acidentado por
veiculo proprio ou havendo necessidade sera acionado Ambuléncia atraveés do Fone 192 e/ou
Unidade de Resgate do Corpo de Bombeiros atraves do Telefone 193.

c. Em caso de necessidade de atendimento hospitalar o acidentado sera encaminhado para o
hospital mias préximo.

. Apos atendimento médico encaminhar o trabalhador ao médico do trabalho de posse da CAT.

e. Em caso de Intoxicagfo ligar para:

TOXICEN — Centro de Atendimento Toxicolégico do Espirito Santo
Endereco: Av. Marechal Mascarenhas de Morags, n® 2,025, Vitoria-ES.
Telefone: (027) 3137-2300.

Atendimento 24 horas: 0800283-9904.

3.9 - COMPOSICAO DA MALETA DE PRIMEIROS SOCORROS:

Cotonete (caixa) 01

Band - Aid (caixa) 01

Fita Crepe (rolo) 01

Luva de Procedimento (caixa) 01
Gaze (pacote) 04
Algodao Hidréfilo (rolo) 02
Atadura 15 cm (faixa de crepe) 02
Atadura 10 cm (faixa de crepe) 02
Soro Fisiologico (frasco 100 ml) 02
Tesoura sem ponta 01
Esparadrapo (rolo) 02

3.10 - REMOCAO EM CASOS DE ACIDENTES:
Em casos de acidente o colaborador deverd ser acionado o socorro, sendo o mesmo
posteriormente removido para um dos hospitais relacionados abaixo, dependendo de sva localizagéo.

a) Vitoria-ES:
Vitoria Apart Hospital.
Rod. BR 101 Norte, Km 02, Carapina-ES.

+ José NorvesiCorreia Junior
D i o Trabele 1
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b)

Fone: (27) 3348-5216.

Cariacica-ES:

Hospital € Maternidade Sdo Francisco.

Av. Eurico Salles, n° 7, Campo Grande, Canacica, Cep: 29.146-140
Fone: (27) 3254-5470.

Telefones Uteis:

Ambulancia SAMU - 192,

Bombeiros — 193.

Policia Civil — 147.

Policia Militar — 190.

Delegacia de Policia DPI Vitéria — 3137-9099.
IML (Instituto Médico Legal) — 3137-9127.
DETRAN na localidade — 3222-8800.

Comando de Agua da Localidade — 0800 28 9195.
IBAMA ou Orgiio Ambiental da Localidade — 0800 61 8080.
Defesa Civil da Localidade — 199.

OBS.:

1) Em emergéncia o acidentado deverd ser encaminhado para o hospital mais proximo, a
empresa KIOSHI SERVICOS LTDA se responsabilizara por todos os 6nus com o funciondrio.
2) Fazer comunicagdo imediata ao responsavel da Empresa Kioshi.

Dr, José Norues Confiq Junior
" taedico 40 Teabelho -
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Termo de Responsabilidade

Este Programa, além de estar integrado com a CIPA, no sentido de operacionalizagdo ¢
efetivacdo do mesmo, também se¢ encontra no setor Administrativo, Gerencial ¢ de Recursos
Humanos/Seguranga ¢ Saide no Trabalho, importantes parceiros para que este Programa seja viavel.
Tal participagdo € primordial para que os projetos sejam cumpridos € as condutas Médicas
Administrativas sejam tomadas.

Logo, existe uma grande responsabilidade por parte da empresa sobre tais condutas, dividindo
tais responsabilidades com os Médicos, Coordenadores e Assistentes. O sucesso deste PCMSO pode
depender sensivelmente das decisdes administrativas, tendo como base a assimilagdo do seu contetido
a ciéncia da necessidade do seu cumprimento.

41 - MEDICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E COORDENACAO DO
PROGRAMA:
Dr. Jose Nories Correia Juni

Médice do Trabelig
"RM-ES 4183/ 22 3152

Médiqgo do Trabalho, CRM - 4183 ES
NIT: 11232275547

4.2 - RESPONSAVEL PELA EMPRESA:

i (A,
J "'?.'—‘.-4&__’{‘"_‘-__' A

Kios(ti(Sjﬂ'igos -”"7- 22,
Assinatura-do Responsavel/Cari

Vitoria, 04 de setembro de 2019,
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Anexo Il
Lista de Produtos Quimicos

I —_— " - Diluentes
Principio Ativo Nome Comum Concentragio Tino Ouastidade
Diclorvos Organofosforado 1000 g/l H>0 10 mi/l
Decltrametrina Piretrinas ¢ Piretroides |2.5% H2Q 10 mI/H
Fipronil FenitPirazol 2.5% H0 15 ml/ii
Cipermetrina Piretroide 250g/L Oleo 40mll
Beta-ciflutrina Piretrinas e Piretroides [1.25% H>O 10 mi/
Isoparafina - - - -
Indoxacarb Oxadizima 0.5% - -
Deltrametrina Po Seco Piretrinas e Piretroides {0.2% - -
Brodifacoum Brodifacoum Bloco 0,005% - -
Brodifacoum Brodifacoum Pellets 0,005% - -
Hipoclorito de Sédio Cloro 0,6 a 10% H20 -
Coumatetralil Cumarina 0,75% - -
Temefos Organofosforado 1% - -
Glifosato N-Fosfonometil 48% H*O 20ml/L
Bifenirina Piretroide 20%P/V H?0 10ml/L
Praletrina Deltametrina 0.10%/0,02% |H>O 10ml/L
Deltametrina P6 Molhavel | Piretrinas e Piretroides | 25% P/P H>O 1 saché P/5L
Alfa- Alfa-cipermetrina/ 3%/3% H*O Sml/L
Bacillus Thuringiensis Inseticida Bioldgico 1,20% H>O Sml/L
Diclérvos Organofosforado 100% P/V H*O 10ml/L
D fenotrina/Tetrametrina D 0.122% - -
Alfa-Cipermetrina Pirctroide 6% H*O 10mi/L
Atrativo Natural / Moscas |- - - =
Hipoglorit]o de  Sédio| oo 50% PP H0 )
Sulfluramida Granulado Sulfonamida 20% H=0 10ml/L
Oleo Mineral Parafinico - - - -
Adesivo (Cola Rato) - - - -
Lambda - Cialotrina Piretroide 2.5% H?*O 10ml/L
Imidacloprido Neonicotenoide 2.5% - -
Dredase figrdos Corroin b
Héicn dy %:”éiﬁiﬁ:"""""'

"RMES 4133/ 22 351

52212 18
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}—l CERTIFICADO
H N° do Certificado :

16410
HABIL
TREINAMENTOS THIAGO PERES

CPF: 097.377.877-65

concluiu com aproveitamento, o treinamento de

NR 33 - CAPACITACAO PERIODICA EM ESPAGO CONFINADO PARA
SUPERVISORES DE ENTRADA

A Habil Treinamentos certifica que

Local do Curso: All Treinamentos Industriais e Assessoria Ltda
Carga Horaria: 8 horas
Periodo; 19/02/2019 a 19/02/2019

Validade: 01 ano a partir da data de emissao
Serra — ES, 19 de fevereiro de 2019

: ﬁ*ﬂ% 2 = P T ol
e i g i : =EF (Gl
_ NE St e R A ST
DANIEL ZAMBON LEONAR 5 PR RN ZANOTELLI
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
MTE 0007164/ES CREA ES 014081/D
RESPONSAVEL TECNICO

INSTRUTOR




'NR 33 - CAPACITAGAO PERIODICA EM ESPAGCO CONFINADO PARA SUPERVISORES DE ENTRADA

Contetdo Programatico

R R S RN R

Definicoes;

Reconhecimento, avaliacéo e controle de riscos;

Funcionamento de equipamentos utilizados;

Procedimentos e utilizacao da Permissado de Entrada e Trabalho; e

Nocées de resgate e primeiros socorros.
ldentificacdo dos espacos confinados;

Critérios de indicacdo e uso de equipamentos para controle de riscos;
Conhecimeantos sobre praticas seguras em espacos confinados;
Legislagéo de seguranca e saude no trabalho;

Programa de protecéo respiratoria;

Area classificada; e

Operagdes de salvamento;

Pratica de entrada em espacgo confinado e uso de EPls

il

HABIL

TREINAMENTOS




CERTIFICADO

16384

Qualificado
em Gastao da

N® do Cerlificado Qualidade

] KBIL A Habil Treinamentos certifica que
TREINAMENTOS T e

CPF: 097.377.877-65

concluiu com aproveitamento, o treinamento de

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

Local do Curso: All Treinamentos Industriais e Assessoria Ltda,

Carga Horaria: 8 horas
Periodo: 15/02/2019 a 15/02/2019

Validade: 02 anos a partir da data de emisséo
Serra — ES, 156 de fevereiro de 2019

HADO TOZZI P
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO LEONARDO PERINI ZANOTELLI
BOMBEIRO CIVIL ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
MTE 0034849/ES CREA ES 014081/D

INSTRUTOR RESPONSAVEL TECNICO




NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

ContelQdo Programatico

v [Normas e Regulamentos aplicaveis ao Trabalho Em Altura;

v" Analise de Risco e Condigées Impeditivas;

v Riscos Potenciais inerentes ac Trabalho em Altura e Medidas de Prevencgéo e Controle,

v’ Sistemas, Equipamentos e Procedimentos de Protegao Coletiva;

v' Equipamentos de Protecao Individual para Trabalho em Altura; Selecéo, Inspecédo, Conservagédo e
Limitacdo de Uso;

v" Acidentes Tipicos em Trabaihos em Altura;

v Condutas em Situagées de Emergéncia, incluindo Nogées de Técnicas de Rasgale e de Primeiros
Socorros;

v Exercicios praticos - uso de cinto de seguranca tipo paraquedista e subida e modulo para trabalho em
altura. |

il

HABIL

TREINAMENTOS




Fornecedor
Qualificado
em Gestao da

Qualidade

ek e J

N° do Certificado
16812

AL CERTIFICADO
av

HﬁBIL A Habil Treinamentos certifica que ]
TREINAMENTOS ROGERIO MENDES DA CONCEICAO

CPF; 127.071.5617-85

concluiu com aproveitamento, o treinamento de

NR 33 - ESPACO CONFINADO PARA TRABALHADORES AUTORIZADOS E
VIGIAS

Local do Curso: All Treinamentos Industriais e Assessoria Ltda
Carga Horaria: 16 horas
Periodo: 11/03/2019 e 12/03/2019
Validade: 01 ano a partir da data de emissao
Serra - ES, 12 de margo de 2019 :

et :}
RANIERE GUIMARAES DE ASSIS LEONARDO PERINI ZANOTELLI
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
MTE 0035198/ES CREA ES 014081/D
INSTRUTOR RESPONSAVEL TECNICO



NR 33 - ESPACO CONFINADO PARA TRABALHADORES AUTORIZADOS E VIGIAS

Contetudo Programatico

v Definigbes;

v
v
v
v
v
v

Reconhecimento, Avaliagéo e Controle de Riscos;

Funcionamento de Equipamentos Utilizados;

Procedimentos e Utilizacdo da Permissao de Entrada e Trabalho;

Protecdo respiratéria;

Nocdes de Resgate e Primeiros Socorros;

Pratica de entrada em espacgo confinade e uso de EPIs, simulagéo de resgate, uso de tripé, radio de
comunicagdo e emissao de PET.




Farnecedor

Qualificado
em Gestao da
Qualdade

“",""H'"“'-‘"mj

# CERTIFICADO

HABIL

TREINAMENTOS A Habil Treinamentos certifica que

ROGERIO MENDES DA CONCEICAO

N° do Certificado
17069

CPF: 127.071.517-85

concluiu com aproveitamento, o treinamento de

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA 1

Locai do Curso: All Treinamentos Industriais e Assessaria Ltda

Carga Horaria: 8 horas
Periodo: 22/03/2019 a 22/03/2019
Validade: 02 anos a partir da data de emissao
Serra —ES, 22 de margo de 2019

ceonardo Perini Zanotelli
]

' &L T——
HEVER CR SOARES LEONADO PERINI ZANOTELLI
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO \I
MTE N°002188.1-ES CREA ES 014081/D !

INSTRUTOR RESPONSAVEL TECNICO




NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

Contetido Programatico

v Normas e Regulamentos aplicaveis ac Trabalho Em Altura;

v Andlise de Risco e Condi¢des Impeditivas;

v Riscos Potenciais inerentes ao Trabalho em Altura e Medidas de Prevencédo e Controle;

v Sistemas, Equipamentos e Procedimentos de Protecdo Coletiva;

v Equipamentos de Protecdo Individual para Trabalho em Altura: Selecao, Inspecdo, Conservacéo e
Limitagéo de Uso;

v Acidentes Tipicos em Trabalhos em Altura;

v Condutas em Situacdes de Emergéncia, incluindo No¢des de Técnicas de Resgate e de Primeiros
Socorros;

v Exercicios praticos - uso de cinto de seguranga tipo paraquedista e subida em modulo para trabalho em
altura.

——
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FUNOD CE GARANTI 51 TRRPD OF SERVIEED

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
CERADA EM 30/12/2019 - 09:13:40

01-REZAD SOCIAL/NOME

XKIOSHI SERVICOS LTDA EFPP

02-DDD/TELEFONE

(D027) 322342882

D3-FPAS

515

N4-SIMPLES

|0z -REMUNERRCAD D6E-QTDE TRABALHADURES
|

B86.065,186 36

07-ALTQUOTA EGTS

08~COD RECOEHTIMENTO

150

|78-1p RECOLHIMENTO

018080-1

10-TRSCRIGAC/TIES

36.009.835/0001-50 12/2019

07/01/2020

13-DEBOSITO + CONTRIB SOCIAL

7.045,21 0,00

15-TOTAL A RECOLHER

7.045,21

**YALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2020%*

[_858700000707 452101802003 107636180836 603983500019\

S > —

TR §542 061 0792026 G454

AUTENTICAGCAQ MECANICA

7.645,2iR 20/42
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